Regione Calabria
Dipattimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
Settore Mercato del Lavoro, Servizi per I'lmpiego, Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali

Centro Impiego di Gioia Tauro (RC)

AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE DI N 1 DISABILE

La Regione Calabria
Centro per I'lmpiego di Gioia Tauro
Servizio Collocamento Mirato

RENDE NOTO CHE

in data 22/12/2016 & stata sottoscritta , tra la provincia di Reggio Calabria (oggi Citta
Metropolitana di Reggio Calabria) ed il comune di Palmi convenzione di cui all'art. 11 comma

1 della L. 68/99,

Il comune di Palmi (RC), obbligato ad assumere n. 1 disabile a copertura della quota d'obbligo,
in detta convenzione si impegna all'attivazione di un percorso di tirocinio formativo
finalizzato all'assunzione a tempo pieno e indeterminato, riservato a tali categorie, e articolate
come di seguito:

n.1 unita di personale mediante chiamata numerica sulla base di una graduatoria unica
formulata dal competente Centro per I''mpiego di Gioia Tauro Servizio Collocamento Mirato.
I lavoratori disabili utilmente collocati in graduatoria saranno awviati a selezione in misura
pari ai posti da coprire

La qualifica richiesta & quella di "Esecutore Amministrativo
"B"(profilo professionale B1). v

La sede di lavoro é presso il comune di Palmi.
La durata del Tirocinio formativo retribuito ( finalizzato all'assunzione) sara di mesi 9.

Pertanto, in ottemperanza a quanto previsto viene indetta la procedura alla quale
potranno aderire i lavoratori disabili interessati ed in possesso dei requisiti di partecipazione di
seguito specificati.

Requisiti Richiesti:

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana:

b) Avere un eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all'eta prevista dalle norme
vigenti in materia di collocamento a riposo;

c) Avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

d) Non aver riportato condanne penali, non aver procedimenti penali in corso, non essere
stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto d'impiego della pubblica amministrazione,ne trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita;

e) Non essere stati destituiti dall'impiego presso pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare;

,con inquadramento nella categoria




f) iscrizione, nell'elenco di cui all'art8 comma 1 della legge n.68/99 "Norme per il diritto al
lavoro dei disabili"tenuti dagli Uffici competenti nell’ambito della Citta Metropolitana
di Reggio Calabria,in data antecedente alla pubblicazione del presente
avviso, con invalidita non inferiore al 67%, ,cosi come previsto dalla stessa
convenzione redatta ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della medesima
legge,; ‘

g) possesso del diploma della scuola dellobbligo (licenza elementare, se conseguita
anteriormente all'entrata in vigore della Legge n.1859 del 31.12.62, o licenza media inferiore

successivamente alla predetta data).

Tutti i requisitidevono essere posseduti antecedentemente la data di pubblicazione

dell'avviso
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

A partire dal 31 giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso e fino al 10 giorno
successivo, i soggetti interessati e in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare la
propria candidatura, utilizzando il modulo allegato al presente avviso e disponibile sul sito
internet http//portale.regione.calabria.itlwebsitelorganizzazionefdipartimento?l e presso il
Servizio Collocamento Disabili dei Centri per I'lmpiego di Gioia Tauro, Reggio Calabria e Locri.
Il modulo di candidatura dovra essere consegnato dagli interessati al Centro per I'lmpiego
servizio per il collocamento Mirato territorialmente competente in relazione alla iscrizione negli
elenchi.

Il modulo di candidatura deve essere firmato dalla persona iscritta nell'elenco di cui alla legge

n.68/99 che intende rendersi disponibile per la specifica offerta di lavoro.
Non saranno prese in considerazione le istanze di candidatura incomplete o non correttamente
compilate.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE PER LA FORMULAZIONE DELLE
GRADUATORIE PER L'AVVIAMENTO NUMERICO

| Servizi per il collocamento disabili dei Centro per I'impiego interessati, raccolte le
domande, verificheranno il possesso dei requisiti di ammissione dei candidati e provvederanno a
predisporre apposita graduatoria ed il Centro per IImpiego di Gioia Tauro provvedera a
predisporre apposita graduatoria unica e integrata.

| lavoratori disabili utiimente collocati in graduatoria saranno avviati a selezione in misura
pari ai posti da coprire

Gli elementi e i parametri che concorrono alla formazione della graduatoria,sono:

° anzianita di iscrizione nell'elenco provinciale di appartenenza;

° grado di invalidita;

o carico familiare rilevato dallo stato di famiglia (coniuge convivente e disoccupato, ai sensi
del Digs 150/15, figlio minorenne convivente e a carico, figlio maggiorenne convivente e a carico
fino al compimento del 26 anno d’eta se studente e disoccupato ai sensi del digs 150/15 ovvero

senza limiti di eta se invalido permanentemente inabile al lavoro, fratello o sorella minorenne
convivente e a carico);



° reddito complessivo ai fini IRPEF imgufabile personalmente al dichiarante, relativo

all'ultimo anno d'imposta per il quale sono scaduti i termini di presentazione delle dichiarazioni.

All'atto della presentazione della domanda, il funzionario incaricato rilascia una
apposita ricevuta contenente il numero di protocollo che assume valore di codice
identificativo del partecipante.

Referente: Sig.ra Mari Rosalba, tel. 0965 498577 int. 720; mail
rosalba.mari@cittametrropolitana.rc.it

CONTROLLI
Sono previsti controlli per l'accertamento dei requisiti richiesti per la partecipazione alla presente
offerta di lavoro,nel rispetto della normativa vigente.

TUTELA DELLA PRIVACY
Tutti i dati personali forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo saranno trattati
dai Centri Per I'lmpiego nel rispetto di quanto stabilito dal Decreto Legislativo n.196/2003-

"Codice in materia di protezione dei dati personali".

per I’Imyego

Lé‘ gégéné







Regione Calabria
Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
Settore Mercato del Lavoro, Servizi per I'Impiego, Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori

Sociali
Centro Impiego di
IL/La sottoscritto/a
(Cognome) (Nome)
nato/a il /| __eresidente a

in Via n. Telefono

Codice Fiscale

In riferimento all'avviso pubblicato sul sito della Regione Calabria dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali ed all'albo dei Centri per I'impiego dell'area della citta
metropolitana di Reggio Calabria in data

CHIEDE

di essere incluso nella graduatoria riferita alla specifica occasione di lavoro per il posto
disponibile presso il comunedi Palmi riservato agli appartenenti alle categorie
dei soggetti disabili( L. 68/99) da assegnare presso gli uffici dei Centri per I'impiego di
Gioia Tauro per il profilo professionale di Esecutore Amministrativoda inquadrare nella
categoria B, posizione economica Bl

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai
sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gl effetti
dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre n.445, e che in ordine a quanto dichiarato
|'Ufficio potra disporre accertamenti e verifiche, e consapevole che, in caso
di non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, decadra dai benefici
conseguenti dal provvedimento eventualmente emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere

Dichiara
. di trovarsi iscritto al Collocamento Mirato ed al Centro per [Impiego di
negli elenchi degli invalidi civili con una percentuale o categoria pari al
,dal :
. di aver dichiarato di essere immediatamente disponibile a svolgere attivita
lavorativa, d. Lgs 150/2015;
. Di possedere Cittadinanza italiana;

. di essere in possesso del seguente fitolo di studio




* che i propri redditi complessivi lordi ai fini IRPEF risultanti dall'ultimo anno di
imposta a qualunque titolo percepiti sono pari ad € 2

. di avere/non avere diritto all'attribuzione del punteggio per n persone a carico
per come di seguito specificato:
coniuge o convivente di nome ' in stato di disoccupazione inserito

nell'elenco delle persone in cerca di occupazione SI NO

n___ figlio/i minorenni e conviventi a carico;

n____figlio/i maggiorenni e conviventi sino al 26anno di eta inseritinell'elenco delle persone
in cerca di occupazione, oltre che conviventi a carico, ovvero senza limiti di eta se invalido
permanentemente inabile al lavoro;

n____fratello/sorella minorenni conviventi a carico;

dichiara di essere informato che ai sensi dellart 13 Decreto Legislativo n.196/2003 i dati
personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informaticinellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega iseguenti documenti:

documento di identita in corso di validit;

autocertificazione stato di famiglia

altro

Luogo e data firma

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO

Il sottoscritto impiegato attesta che il lavoratore si & presentato
personalmente all'ufficio e ne viene autenticata la firma.

L'Impiegato (firma per esteso)
documenti allegati N

L




