
              
Comune di Palmi 
(Città Metropolitana di Reggio Calabria) 

 

                 Segretario generale 
 

Prot. n° 33435 del 09.10.2023 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

PROCEDURA APERTA DI PARTECIPAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI 
COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI PALMI 

(art. 54, comma 5°, D.Lgs. 165/2001, e s.m.i.) 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

 
Richiamati: 

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, e s.m.i., recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni”; 

- la legge 6 novembre 2012, n. 190, e s.m.i., recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, di recente modificato con il D.P.R. 13.06.2023, n. 81, con il quale 
è stato approvato il nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

- la sezione 3.3 Rischi corruttivi e trasparenza del P.I.A.O. 2023/2025 del Comune di Palmi, 
approvato con deliberazione della G.C. n° 148 del 28.07.2023;  

 
Visto, in particolare, l’art. 54, comma 5°, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., il quale detta 
disposizioni sulla definizione dei codici di comportamento di cui ciascuna amministrazione deve 
dotarsi e sulla loro applicazione; 
 
Vista, altresì, la delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di codici di 
comportamento delle amministrazioni pubbliche”; 

Attesa la necessità di procedere all’aggiornamento del Codice di comportamento integrativo del 
Comune di Palmi, approvato con deliberazione della G.C. n° 300 del 17.12.2013; 
 

RENDE NOTO 
 



 Che il Comune di Palmi intende procedere all’aggiornamento del Codice di comportamento 
integrativo del personale dipendente, approvato con deliberazione della G.C. n° 300 del 17 
dicembre 2013 e che, a tal fine, intende esperire una procedura di consultazione pubblica 
rivolta alle organizzazioni sindacali (OO.SS. rappresentative presenti all’interno del Comune di 
Palmi, RR.SS.UU. e OO.SS. aziendali del Comune di Palmi), alle associazioni rappresentate nel 
Consiglio Nazionale dei Consumatori e degli Utenti (C.N.C.U.), agli ordini professionali, alle 
associazioni e alle organizzazioni portatrici di interessi collettivi che - a vario titolo - operano 
nel territorio comunale e/o che fruiscono delle attività e dei servizi erogati dall’Ente, e 
comunque a tutti coloro i quali fossero interessati all’argomento e intendessero fornire la loro 
collaborazione.  

 

 Pertanto, si invita chiunque ritenga di dare il suo contributo a presentare eventuali proposte e 
contributi in merito all’aggiornamento del predetto Codice integrativo, il cui testo vigente è 

liberamente consultabile sul sito Internet del Comune www.comune.palmi.rc.it, nella sezione 

«Amministrazione trasparente», al seguente URL: 
 

https://trasparenzapalmi.asmenet.it/index.php?action=index&p=402 
 

di cui l’Ente potrà tener conto ai fini della elaborazione del documento finale.  
 

 Si invitano gli interessati a voler trasmettere gli eventuali contributi e proposte entro il giorno 
23 ottobre 2023, utilizzando l’allegato modulo, compilato in ogni sua parte e sottoscritto, da 
inviare ai seguenti recapiti: 
 

Ufficio del Segretario generale: 
Comune di Palmi - Piazza Municipio, s.n.c. - 89015 Palmi 
e-mail: segretario@comunedipalmi.it 
PEC: segretario.palmi@asmepec.it 

 

 Si informa, inoltre, che: 
 

- non verranno prese in considerazione proposte e/o suggerimenti presentati in forma 
anonima o per le quali - per qualunque ragione - non sia possibile risalire al proponente; 

- le proposte e/o i suggerimenti pervenuti fuori termine saranno comunque inseriti 
nell’archivio delle proposte per eventuali successivi aggiornamenti; 

- il Segretario generale, n.q. di R.P.C.T. del Comune di Palmi, in base all’istruttoria ed agli 
eventuali contributi ricevuti, formulerà il testo finale da sottoporre all’attenzione della 
Giunta comunale per l’approvazione; 

- i dati raccolti nell’ambito del presente procedimento sono finalizzati esclusivamente 
all’istruttoria del procedimento di aggiornamento del Codice integrativo di che trattasi e 
potranno essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da 
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 

 

 Il Comune di Palmi e l’Ufficio del Segretario generale ringraziano anticipatamente per la 
collaborazione e il contributo che gli interessati vorranno prestare. 

 
                                                                                            IL SEGRETARIO GENERALE 
                                                      Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
                                (Dott. Antonio Quattrone) 
 
 
 
 

mailto:segretario@comune.taurianova.rc.it
mailto:segretario.comunetaurianova@asmepec.it


 

COMUNE DI PALMI 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 
Al Segretario generale 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
S E D E  

 
MODULO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE - SUGGERIMENTI - OSSERVAZIONI PER LA 

PREDISPOSIZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEL 
COMUNE DI PALMI 

 

Proponente:  
 
 

Recapito (indirizzo - telefono - e-mail - PEC): 
 
 

Proposte - suggerimenti - osservazioni: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Data ___/____/_______                                                                   (Firma) 
 
                                                                                 __________________________________ 


