COMUNE DI PALMI

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)
AREA 8" SERVIZI DI WELFARE E CULTURA
Piazza Municipio - 89015 Palmi RC
Centralino Tel. (+39) 0966 262111; Fax (+39) 0966 262227
Pec: protocollo.palmi@asmepec.it — Mail: servizisociali@comunedipalmi.it

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI ALLE IMPRESE E/O Al DATORI
DI LAVORO PRIVATI PER SENSIBILIZZARE ED INCENTIVARE L’OCCUPAZIONE DELLE
PERSONE CON DISABILITA’

Visti:

e La Legge 12 marzo 1999, n. 68 - "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e ss. mm.
i.;

o |l Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 - "Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183",

o |l Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 151 - "Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e
altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della
legge 10 dicembre 2014, n. 183";

o lalLeggen. 104 del 5 febbraio 1992 “legge quadro per I’assistenza, I’ integrazione sociale
e 1 diritti delle persone handicappate”;

e la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali’’;

e il D.P.C.M. del 13 gennaio 2000 “Regolamento recante norme per il funzionamento del
Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili”;

e il D.Igs. n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni per agevolare 1’incontro fra domanda ed
offerta di lavoro” e s.m.1.;

e il D.gs. n. 150 del settembre 2015, “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
Legge 10 dicembre 2014, n. 183 e ss. mm e ii;

o laLegge regionale n. 23/2003 “Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali nella regione Calabria (in attuazione della Legge n. 328/2000)”, cosi come
modificata con legge regionale n. 26 del 3 agosto 2018;

e la D.G.R. n. 243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano Regionale per le Politiche
Attive del Lavoro, Quadro Metodologico della Regione Calabria;

e JlaD.G.R.n.25del 31.1.2017 “Piano di Inclusione Attiva”;

e laD.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite le “Linee guida in
materia di tirocini formativi e di orientamento, approvate nell’ Accordo Stato — Regioni
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del 25 maggio 2017” e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto
“Linee guida in materia di tirocini — Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”;

e la D.G.R. n. 613 del 11/12/2017 con la quale é stata modificata la D.G.R. n. 360 del
10/08/2017,

ART. 1-FINALITA GENERALI

Il presente Avviso mette a disposizione un contributo una tantum alle imprese e/o ai datori di
lavoro con unita operativa localizzata nel territorio del Comune di Palmi per sostenere e favorire
I’occupazione e I’integrazione lavorativa di soggetti con disabilita iscritti negli elenchi di cui
all’art. 8 della Legge n. 68/1999.

ART. 2 - RISORSE FINANZIARIE
Gli interventi previsti dal presente avviso, meglio definiti nel successivo art. 5, sono finanziati
per un importo totale di euro 2.000,00;

ART. 3-SOGGETTI AMMESSI AL CONTRIBUTO

Possono presentare domanda ed essere soggetti ammessi al contributo di cui al presente Avviso
le imprese e/o i datori di lavoro privati, anche non obbligati ai sensi della Legge n. 68/1999, con
unita operativa ubicata nel territorio del Comune di Palmi che:

. sono regolarmente iscritti presso il registro delle imprese della CCIAA
territorialmentecompetente con stato attivo, per coloro che sono tenuti a tale
adempimento;

. sono in regola con la normativa sugli aiuti di Stato;
. sono in regola con I’applicazione del CCNL di riferimento;
. non si trovano in stato di fallimento, liquidazione coatta, liquidazione volontaria,

concordato preventivo né avere in corso un procedimento per la dichiarazione di
una di tali situazioninei propri confronti;

. sono in regola con gli adempimenti contributivi INPS e INAIL e con le contribuzioni
agli Enti Paritetici ove espressamente previsto dai Contratti Collettivi Nazionali
Interconfederali o di Categoria;

. sono in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

. non hanno avuto procedure di licenziamento collettivo nei dodici mesi precedenti la data
dell'assunzione ai fini del contributo (ai sensi dell’art. 4 e 24 della Legge 223/91 e s.m.i.);

. se obbligati ai sensi della Legge n. 68 del 1999, al momento di presentazione della

domanda risultano ottemperanti.

ART. 4 - BENEFICIARI BORSA LAVORO

I beneficiari delle borse lavoro sono persone con disabilita iscritte - al momento dell’assunzione
- negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 Legge n. 68/99.

L’avviso mette a disposizione un contributo una tantum alle imprese e/o ai datori di lavoro, con
unita operativa localizzata nel territorio del Comune di Palmi, che si impegnano ad avviare la
borsa lavoro inserendo una persona con disabilita regolarmente iscritta al momento dell’avvio
negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 della Legge n. 68/1999.

L’individuazione della persona con disabilita da assumere sara effettuata direttamente
dall’impresa richiedente il contributo. Il borsista non dovra avere rapporti di parentela entro il
terzo grado con il datore di lavoro e¢/o con il consiglio di amministrazione dell’azienda (se
presente).

Al momento dell’avvio, i soggetti beneficiari degli interventi devono essere in possesso dei



requisiti di iscrizione richiesti.

La persona che beneficera della borsa lavoro dovra essere affiancata da un tutor dell’azienda e
sara impegnata in mansioni attinenti al progetto presentato in fase di presentazione dell’istanza
da parte dell’azienda/datore di lavoro. Non potra essere considerato un dipendente o sostituire
personale dipendente dell’azienda.

ART.5-TIPOLOGIA INTERVENTI SOGGETTI A CONTRIBUTO

Tutte le misure del presente Avviso si riferiscono a progetti di inserimento lavorativo finalizzati
ad una possibile futura assunzione delle persone con disabilita che si sostanziano in azioni
positive mirate alla piena inclusione ed al benessere lavorativo della persona disabile nel contesto
lavorativo (a titolo esemplificativo: azioni di formazione, tutoraggio, coaching, supporto,
accompagnamento, ecc.).

Sara prevista, in via sperimentale, una sola borsa lavoro, della durata minima di sei mesi, e
previsto un importo massimo, sotto forma di contributo una tantum, di € 2.000,00.

Il borsista dovra svolgere almeno 18 ore settimanali di borsa lavoro distribuite fino ad un massimo
di 6 giorni lavorativi esclusa la domenica. Per la composizione dell’orario e dei giorni del borsista
bisognera che I’impresa/datore di lavoro segua le normative vigenti in materia.

Art. 6 - CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO DI LAVORO
La borsa lavoro per la quale I'impresa e/o il datore di lavoro richiede il contributo deve avere le
seguenti caratteristiche:
a) essere avviata entro il mese di Febbraio 2025;
b) riguardare lavoratori per i quali non si sia verificata la cessazione del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato nei dodici mesi precedenti alla richiesta del contributo:
- dallastessa azienda, oppure
- daparte dello stesso datore di lavoro che richiede il contributo, oppure
- daundatore di lavoro che presenta assetti proprietari sostanzialmente coincidenti con
quelli del datore di lavoro che assume, ovvero risulta con quest'ultimo in rapporto di
collegamento o controllo; nonché facente capo, ancorché per interposta persona, alla
stessa azienda e/o al datore di lavoro medesimi; oppure
- da imprese comunque riconducibili, in rapporto al datore di lavoro che richiede il
contributo,alla fattispecie di “impresa unica” cosi come definita dal Regolamento UE
n.1407/2013, ancorché cessate/inattive/fallite antecedentemente la richiesta del
contributo;
- ovvero con societa da loro controllate o a loro collegate ai sensi dell’art. 2359 c.c..

Art. 7- MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Scadenze previste

Le domande da parte degli interessati potranno essere presentate a partire dal 22.11.2024 con
scadenza il 21.12.2024 attraverso la posta a mano all’ufficio protocollo dell’Ente nelle ore
d’ufficio oppure tramite pec all’indirizzo protocollo.palmi@asmepec.it e inserire nell’oggetto:
“Avviso Pubblico per la concessione di contributi a imprese e/o datori di lavoro privati per
borse lavoro persone con disabilita”;

Documentazione da presentare
Ogni domanda di contributo dovra contenere la seguente documentazione:
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1. Domanda di partecipazione all’avviso pubblico, secondo lo schema allegato al presente
avviso (all. 1), recante anche dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, circa il possesso
dei requisiti di cui all'Art. 3;
La domanda deve essere compilata in ogni parte e sottoscritta dal legale rappresentante
dell’impresa/datore di lavoro privato;

2. Copia del documento d’identita in corso di validita del legale rappresentante dell’impresa
e/o del
datore di lavoro privato.

ART. 8 - AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE
Per ogni scadenza le domande di contributo saranno ritenute ammissibili e valutabili se:

0 pervenute entro la data di scadenza e secondo quanto definito all’art. 7;
] coerenti con le finalita generali di cui all’art. 1;
) riferite ad un destinatario gia individuato in possesso dei requisiti indicati all’art. 4;
) presentate da un soggetto ammissibile come indicato all’art. 3;
\ coerenti con la tipologia di interventi di cui all’art. 5;

\ compilate sull’apposita modulistica con allegata la documentazione indicata al
precedente art. 7;

Le domande di contributo ritenute ammissibili sono sottoposte a valutazione. In sede di
partecipazione all’avviso pubblico ¢ obbligatorio allegare una scheda di proposta progettuale, in
Cui vengono esposti: la mansione, il ruolo, i compiti e le prospettive d’inserimento futuro che la
persona disabile potra avere nell’azienda. Al fine di redigere la  graduatoria varranno seguiti i
seguenti criteri:

1 TIPOLOGIA DI IMPRESA/DATORE DI LAVORO (obbligata o non obbligata
ai sensidella Legge n. 68/99 e impatto commerciale dell’azienda nel comprensorio
economico palmese): fino a punti 20;

2. BENEFICIARO DELLA BORSA LAVORO (condizione del destinatario - riferita
all’inclusivita del soggetto) fino a punti 10;

3 PROGETTO PROPOSTO (valutazione del progetto proposto per la persona disabile):
fino a punti 70;

L’ammissibilitad delle domande e la valutazione delle stesse & effettuata da una Commissione
nominata dal Responsabile dell’Area competente. La Commissione si riserva la facolta di
richiedere chiarimenti e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie. A parita di punteggio,
verra finanziata la domanda presentata prima secondo 1’ordine temporale di presentazione.

ART. 9 - MODALITA DI LIQUIDAZIONE DEL CONTRIBUTO
Il contributo approvato sara liquidato dall’Area competente a seguito di richiesta (all. 2) con le
stesse modalita previste per la presentazione della domanda:
1 liquidazione del contributo pubblico a seguito di:

- Relazione finale a cura del soggetto ospitante;

- consegna della documentazione attestante la spesa (bonifico bancario con causale).
La richiesta di liquidazione deve avvenire al termine dei sei mesi della borsa lavoro. Nel caso in
cui la borsa lavoro verra interrotta prima dei sei mesi continuativi non verra riconosciuto non
potra essere riconosciuto il contributo previsto.
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L’erogazione del contributo sara subordinata all’esito di controlli effettuati dalla competente Area
sulla veridicita delle dichiarazioni, delle informazioni e dei documenti prodotti dalle imprese e/o
dai datori di lavoro. In caso di riscontro di irregolarita il contributo non potra essere erogato e si
procedera con la segnalazione presso gli organi competenti.

Il pagamento sara effettuato sul conto bancario dell’impresa/datore di lavoro privato indicato nella
richiesta di liquidazione (all. 2).

ART. 10 - MODALITA DI LIQUIDAZIONE RIMBORSO INDENNITA BORSA LAVORO
Il presente Avviso prevede 1’erogazione di un contributo per I'attivazione di una borsa lavoro che
dovra avere una durata di sei mesi ed un rimborso economico di € 500,00 mensili, che
I'impresa/datore di lavoro privato corrisponde a titolo di indennita di partecipazione al borsista.

La richiesta del contributo viene presentata dal beneficiario/soggetto ospitante al termine della
borsa lavoro.

Al fine della liquidazione 1’azienda/datore di lavoro dovra presentare i seguenti documenti:

a) bonifici bancari/postali attestanti 1’avvenuto pagamento su base mensile/bimestrale del
rimborsospese forfetario al borsista; nel caso in cui il borsista non possieda un conto
corrente € ammesso il pagamento tramite assegno circolare corredato della quietanza
rilasciata dal borsista. Si precisa che non sono ammesse altre modalita di pagamento;

b) registro presenze del soggetto ammesso alla borsa lavoro;

c) relazione finale sul periodo di attivita svolta redatta dal tutor del soggetto ospitante in cui
si evince la regolarita delle attivita svolte, con particolare riferimento al progetto formativo
e al numero delle ore di borsa lavoro effettuate.

L'erogazione del contributo pud avvenire solo se il tirocinante ha terminato i sei mesi continuativi
previsti calcolati dalla data di avvio comunicata all’ufficio competente.

ART. 11 - OBBLIGHI DEL SOGGETTO AMMESSO AL CONTRIBUTO
L’impresa 0 il datore di lavoro privato ammessi al contributo sono obbligati:
| amantenere i requisiti richiesti dal presente avviso fino al termine previsto ai punti precedenti;
| adare comunicazione via pec all’indirizzo protocollo.palmi@asmepec.it del Comune di
Palmi - Area 8 - Servizi di Welfare e Cultura, relativamente ad eventuali modifiche di rilievo
per il contributo concesso;
. Rispettare gli obblighi previsti dalle normative vigenti in materia di lavoro per
I’azienda/datore di lavoro di cui sono rappresentanti;

ART.12 - CONTROLLI

Il personale dell’ Area competente potra eseguire in ogni momento appositi controlli per verificare
la regolarita di quanto previsto nell’erogazione della borsa lavoro, potra svolgere controlli sullo
svolgimento del progetto allo scopo di verificare il rispetto degli obblighi previsti dalla normativa
vigente, nonché dal presente avviso e la veridicita delle dichiarazioni, delle informazionie dei
documenti prodotti dai datori di lavoro.

ART. 13 - INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO UE N. 679/2016:
PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI

La partecipazione all’avviso pubblico comporta I’accettazione delle condizioni previste dal GDPR
in conformita alla normativa sulla privacy e sul trattamento dei dati personali.
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Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrera in
possesso, ai fini della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali,
si informa quanto segue:

| dati forniti verranno utilizzati solo per le finalita connesse alla procedura di cui al presente Avviso
e per gli altri obblighi di legge.

Il titolare del loro trattamento € il Comune di Palmi, con sede a Palmi in Piazza Municipio.

| dati non saranno comunicati o diffusi a terzi.

Le modalita con le quali verranno trattati i dati personali contemplano anche quelle elettroniche.
L'invio facoltativo, esplicito e volontario di posta elettronica agli indirizzi riportati su questo sito o
I’invio, per mezzo dello stesso, di altri eventuali dati personali comporta la successiva acquisizione
ed elaborazione dei dati necessari per fornire il servizio e/o rispondere alle richieste.

Ciascun interessato potra esercitare i seguenti diritti:

e chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

e ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; ottenere la rettifica e la
cancellazione dei dati; ottenere la limitazione del trattamento;

e ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro
titolare del trattamento senza impedimenti;

e opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita
di marketing diretto; opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle
persone fisiche, compresa la profilazione. chiedere al titolare del trattamento 1’accesso
ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla
portabilita dei dati; revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la
liceita del trattamento basata sul consenso prestato.

Per qualsiasi aspetto non disciplinato dal presente Awviso, si rinvia al regolamento in materia di
trattamento dati pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Palmi all’indirizzo web
Www.comune.palmi.rc.it

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del
procedimento é: Dott. Stefano lerace, Responsabile Area 8 - Servizi di Welfare e Cultura.

ART. 15 - INFORMAZIONI SULL’AVVISO

Le informazioni possono essere richieste allo sportello servizi sociali nei giorni di martedi dalle
ore 11:00 alle ore 13:00 e il giovedi dalle ore 11:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:30,
oppure tramite pec all’indirizzo protocollo.palmi@asmepec.it - servizisociali.palmi@asmepec.it.
La richiesta di informazione deve contenere il seguente oggetto: “Richiesta informazioni avviso
pubblico borse lavoro persone con disabilita”.

Allegati:
o Allegato 1 Domanda di partecipazione all’avviso pubblico;
o Allegato 2 Richiesta di liquidazione contributo;

Il Responsabile Area 8
Servizi di Welfare e Cultura
F.to Dott. Stefano lerace
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