COMUNE DI PALMI

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
AVVISO PUBBLICO

per la selezione di n. 6 (sei) Guardie Ecologiche Volontarie (GEV)
ai sensi degli artt. 68 e seguenti della Legge Regionale Calabria n. 22/2023

PREMESSE

VISTO il Regolamento comunale del servizio volontario di vigilanza ambientale approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 dell’11.03.2026;

VISTA la Legge Regionale Calabria 24 maggio 2023, n. 22 "Norme in materia di aree protette e sistema
regionale della biodiversita", artt. 68-73;

VISTO il Regolamento di Servizio per l'attivita delle Guardie Ecologiche Volontarie approvato con
D.G.R. Calabria n. 96 del 14 marzo 2024;

VISTA la nota prot. n. 146457 del 20/02/2026 del Dipartimento per la Sostenibilita Ambientale della
Regione Calabria che ha espresso parere favorevole sul Regolamento comunale;

CONSIDERATO che il Comune di Palmi intende istituire il servizio volontario di vigilanza ambientale
comunale mediante Guardie Ecologiche Volontarie;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di volontari per I'avvio del servizio;

Art. 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE

1.

Il presente avviso ha per oggetto la selezione di un numero massimo di 6 (sei) Guardie Ecologiche
Volontarie (GEV) per il servizio volontario di vigilanza ambientale del Comune di Palmi.
Il servizio e finalizzato alla tutela e valorizzazione del patrimonio naturalistico-ambientale comunale
attraverso attivita di:

e prevenzione delle violazioni normative in materia ambientale

e vigilanza mediante accertamento di illeciti amministrativi

e educazione ambientale

e valorizzazione del patrimonio ambientale

e salvaguardia in situazioni di emergenza
L'attivita & svolta a titolo volontario e gratuito, senza costituzione di rapporto di pubblico impiego o
di lavoro subordinato o autonomo.

Art. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande:

Requisiti essenziali (a pena di esclusione):

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) Maggiore eta (18 anni compiuti);

¢) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Assenza di condanne penali definitive;

e) ldoneita psico-fisica allo svolgimento delle funzioni di vigilanza ambientale;

f) Impegno a conseguire la qualifica di GEV rilasciata dalla Regione Calabria entro i termini stabiliti
dall'Amministrazione comunale.

Titoli preferenziali (valutabili ai fini della graduatoria):

a) Residenza nel territorio del Comune di Palmi;

b) Esperienza pregressa in attivita di vigilanza ambientale (documentata);

c) Conoscenza del territorio comunale;



d) Titoli di studio attinenti alle materie ambientali (diploma di scuola secondaria di secondo grado o laurea in
discipline ambientali, naturalistiche, agrarie, forestali, geologiche, biologiche);

e) Abilitazioni/qualificazioni possedute e utili alla vigilanza ambientale (es. patenti nautiche, brevetti
subacquei, qualifiche di protezione civile, patenti per la conduzione di droni ecc.);

f) Competenze informatiche certificate;

g) Conoscenza di lingue straniere certificate.

Art. 3 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Non possono partecipare alla selezione coloro che:

a) Sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
b) Sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

¢) Hanno riportato condanne penali definitive;

d) Sono sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza;

e) Non sono in possesso dei requisiti essenziali di cui all'art. 2.

Art. 4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modalita di presentazione

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente in forma telematica mediante
PEC all'indirizzo: protocollo.palmi@asmepec.it

4.2 Termine di presentazione

Le domande devono pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31.03.2026 (termine perentorio).
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato, anche se spedite prima
della scadenza.

4.3 Contenuto della domanda

La domanda, redatta secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato A), deve contenere:

a) Dati anagrafici completi del candidato;

b) Dichiarazione di possesso di tutti i requisiti essenziali di cui all'art. 2;

¢) Indicazione dei titoli preferenziali posseduti;

d) Recapiti per le comunicazioni (indirizzo di residenza, domicilio se diverso, numero di telefono, indirizzo e-
mail, PEC);

e) Dichiarazione di disponibilita ad assicurare almeno 12 servizi annui;

f) Dichiarazione di impegno a conseguire la qualifica di GEV rilasciata dalla Regione Calabria;

g) Dichiarazione di accettazione delle condizioni previste dal Regolamento comunale del servizio volontario
di vigilanza ambientale.

4.4 Documentazione da allegare

Alla domanda devono essere allegati:

a) Copia di un documento di identita in corso di validita;

b) Copia del codice fiscale;

c) Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;

d) Documentazione comprovante il possesso dei titoli preferenziali dichiarati (copie di diplomi, attestati,
certificati di servizio, ecc.);

e) Certificato medico di idoneita psico-fisica rilasciato dal medico di base o da struttura sanitaria pubblica
(puo essere presentato anche successivamente alla selezione e comunque prima della nomina).

Art. 5 - PROCEDURA DI SELEZIONE
5.1 Commissione di valutazione
La valutazione delle candidature e affidata a una Commissione composta da:
e |l Comandante della Polizia Locale (Presidente);
e Un funzionario di altra Area comunale;
e Unistruttore/funzionario dell’UT.C. Area 5" Ambiente e Territorio.
5.2 Criteri di valutazione
La Commissione valutera:
a) Il possesso dei requisiti essenziali (verifica preliminare);
b) | titoli preferenziali secondo la seguente tabella di punteggi:



TITOLO PUNTEGGIO MASSIMO

Residenza nel Comune di Palmi 5 punti

Esperienza pregressa in vigilanza ambientale 10 punti
Conoscenza del territorio comunale 10 punti
Titoli di studio attinenti 'ambiente e il territorio 20 punti

Abilitazioni/qualificazioni specifiche utili alla vigilanza ambientale 20 punti
Competenze informatiche e applicativi tecnici 10 punti
TOTALE TITOLI 75 punti

c) La motivazione alla partecipazione (valutata in sede di eventuale colloquio): 25 punti
Punteggio massimo complessivo: 100 punti
5.3 Colloquio (eventuale)
La Commissione si riserva la facolta di convocare i candidati per un colloquio finalizzato a valutare:
e La motivazione alla partecipazione
e Ladisponibilita effettiva a svolgere I'attivita volontaria
e Laconoscenza di base della normativa ambientale
e Le attitudini personali

Art. 6 - GRADUATORIA
6.1 Formazione della graduatoria
La Commissione, al termine della valutazione, formera una graduatoria di merito in ordine decrescente di
punteggio.
6.2 Parita di punteggio
In caso di parita di punteggio, sara data preferenza nell'ordine a:
1. Candidato con maggiore eta anagrafica
2. Candidato residente nel Comune di Palmi
3. Candidato con maggiori abilitazioni/qualificazioni specifiche utili alla vigilanza ambientale
6.3 Approvazione e pubblicazione
La graduatoria sara approvata con determinazione dirigenziale e pubblicata:
e All'Albo Pretorio online del Comune per 15 giorni
e Sul sito web istituzionale nella sezione "Amministrazione trasparente"
¢ Nella sezione "Concorsi e selezioni"

Art. 7 - FORMAZIONE E NOMINA
7.1 Corso di formazione
| candidati utilmente collocati in graduatoria saranno avviati al corso di formazione di 66 ore organizzato dalla
Regione Calabria, articolato nei seguenti moduli:

e Modulo A: Introduzione al ruolo e organizzazione del Servizio di GEV

e Modulo B: Tutela Ambientale ed Ecologica

e Modulo C: Disciplina del Territorio e Tutela delle Aree Protette

e Modulo D: Aspetti giuridico-normativi e operativi
7.2 Esame finale
Al termine del corso, i candidati dovranno superare un esame finale consistente in una prova orale davanti a
una Commissione regionale.
7.3 Nomina regionale
| candidati che avranno superato I'esame riceveranno la nomina a Guardia Ecologica Volontaria da parte del
Dirigente del Dipartimento Territorio e Tutela dell'’Ambiente della Regione Calabria.
7.4 Decadenza
I mancato conseguimento della qualifica di GEV entro i termini stabiliti comporta la decadenza dalla
selezione.

Art. 8 - DIRITTI E DOVERI DELLE GEV
8.1 Diritti
Le GEV hanno diritto a:



e Copertura assicurativa per infortuni, responsabilita civile e assistenza legale
e Dotazione di uniforme, tesserino di riconoscimento, distintivo e attrezzature
e Formazione e aggiornamento professionale
e Riconoscimento dell'attivita svolta
8.2 Doveri
Le GEV sono tenute a:
e Assicurare almeno 12 servizi annui
e Rispettare le leggi, i regolamenti e le direttive del servizio
e Mantenere un comportamento consono alla qualifica di pubblico ufficiale
e Indossare correttamente |'uniforme durante il servizio
e Partecipare alle attivita formative e alle riunioni periodiche
e Redigere con cura i verbali di accertamento
e Rispettare il segreto d'ufficio

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura selettiva e alla successiva gestione del
rapporto di volontariato.

Titolare del trattamento: Comune di Palmi

Responsabile della protezione dei dati (DPO): Dott.Giacomo BRIGA

Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensidella L. 241/1990, il Responsabile del procedimento & il Dott.Francesco MANAGO’ Comandante della
Polizia Locale Tel.: 096621380 E-mail: comandante@poliziamunicipalepalmi.it

PEC: poliziamunicipalepalmi@asmepec.it

Art. 11 - INFORMAZIONI E CHIARIMENTI
Per informazioni e chiarimenti sul presente avviso & possibile contattare i suddetti indirizzi mail/pec

Art. 12 - DISPOSIZIONI FINALI
1. |l presente avviso e i relativi allegati sono disponibili sul sito web del Comune di
Palmi: www.comune.palmi.rc.it
2. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni
contenute nel presente avviso e nel Regolamento comunale del servizio volontario di vigilanza
ambientale.
3. L'Amministrazione comunale si riserva la facolta di:
e Modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
¢ Non procedere alla selezione o ridurre il numero dei volontari da selezionare
e Utilizzare la graduatoria per eventuali successive esigenze
4. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni del
Regolamento comunale e della normativa regionale vigente.

Palmi, li 16 marzo 2026



